= >

Conselho

Municipal
j da Educacao

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA - CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO — ESTANCIA TURISTICA DA CIDADE DE SALTO/SP.

Ata da reunido realizada em dezenove dias do més de novembro do ano de
dois mil e dezenove na cidade de Salto SP, as dezoito horas, com os membros
do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO, na sala 09 da Secretaria de
Educacao da Estancia Turistica de Salto. Iniciou-se a presente reunido com 0s
agradecimentos pela senhora Presidente do Conselho, Evelize Assunta
Padovani Monteiro a todos os conselheiros previamente convocados para esta
extraordinaria, e a todos os representantes das Instituicbes ASPAS, APAE,
ADEVISA E INSTITUTO ZOOM, desta cidade de Salto/SP, Chefe de Gabinete
da SEME/SALTO e Gestora da Parceira da SEME. O teor desta extraordinaria
deve-se ao fato do atendimento a Lei 13019/2014, que trata do Parecer do
presente Conselho Municipal de Salto apreciar a apresentacdo dos Planos de
Trabalho das Instituicdes para 2020. Na lei que trata do Termo de Colaboracéo,
as instituicbes receberdo verbas da Secretaria de Educacdo e serdo
acompanhadas pela Gestora Marilia de Arruda Marcom Conral, representante
da SEME. Esta Presidente também mencionou que no Plano de A¢do do CME
para 2020 foi deliberado em reunido anterior a esta que também fara visitacdes
as Instituicdes. Findas as explicacdes, o represente da ASPAS sr. Rogério
Lamana, iniciou a apresentacao do Projeto 2020. Primeiramente apresentou o
histérico da Instituicdo: A ASPAS — Associagdo Saltense de Pais e Amigos dos
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qualidade de associacdo, que tem como objetivo dar assisténcia a Pessoas
com Deficiéncia auditiva e surdo. “Nossa missao é promover a inclusdo dos
surdos na sociedade e também incluir os ouvintes no mundo dos surdos,
através da Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Atuamos em no municipio de
Salto ha 19 anos (fundacdo 18/01/2000), atendemos Pessoas com Deficiéncia
Auditiva, surdo e ouvintes, oferecendo-lhes aula de Libras — Lingua Brasileira
de Sinais para surdos, deficientes auditivos e ouvintes. Trabalhamos com
atividades no setor pedagdgico as quais séo direcionadas para alfabetizacao
dos surdos, reforco escolar, ministramos aulas de Libras, damos suporte e
apoio nas escolas da rede municipal com Instrutor e Intérprete de Libras
reconhecidos pelo Mec. Realizamos atendimentos direcionados a
empregabilidade, incluindo o surdo e/ ou deficiente auditivo no mercado de
trabalho, fazendo acompanhamento do processo seletivo, integracéo e suporte
para empresa empregadora. Também trabalhamos com atendimento de apoio
familiar com os setores de Servi¢co Social e Psicologia, através de reunides em
grupos com o0s pais, palestras, grupos de criancas e adolescentes, e
atendimento individual sempre que necessario. Buscamos sensibilizar e
conscientizar a familia do surdo e/ ou deficiente auditivo da importancia de se
aprender Libras — Lingua Brasileira de Sinais, para que se estabeleca uma boa
comunicacao e convivéncia no ambito familiar, comunitario e social. Atendemos
em média 40 surdos e deficientes auditivos moradores deste municipio, de
ambos os sexos, com faixa etaria de 4 a 45 anos, e todas as pessoas da
cidade que tenham perda auditiva conforme a Lei vigente (Decreto 5.296 de
02/12/2004). Nossos beneficiarios sdo atendidos em grupos que sao divididos
de acordo com a faixa etaria e dificuldade apresentada. Para atendé-los
atualmente trabalhamos com dois profissionais especializados em Libras,
sendo um Instrutor e outro Interprete em Libras. Também oferecemos aos
nossos beneficiarios uma refeicdo (café, suco, leite, bolacha, pao) para cada
grupo. A ASPAS é uma Instituicdo benemerente, de cunho estritamente social.
Procuramos com nossos servigos ofertados, agregar esforcos ao empenho de
atender a essa demanda especifica. Estar a frente de uma organizacéo dessa
natureza requer despojamento de interesses pessoais, por uma causa maior,
sem nenhuma perspectiva de ganhos faceis ou carreira promissora.Com a
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seus familiares a Aspas atua no ensino da Libras, pois acreditamos quéo
grandioso e importante essa habilidade, promovendo dessa forma a insercao e
inclusdo dos surdos na sociedade e também incluir os ouvintes no mundo dos
surdos, contribuindo de forma significativa na qualidade de vida dos mesmos e
seus familiares, garantindo assim a inclusdo em conformidade com a Lei
decreto: n° 5.626 de 22 de dezembro de 2005 vigente, Lei LBI n° 13.146 de 6
julho de 2015.Demais servicos como beneficios sao feitos pré atendimentos
Ex: solicitacdo de cartdo de Onibus, vagas para creches, bolsa familias, e
outros assuntos pertinentes ao profissional de assisténcia social sao
encaminhados ao CRAS, assim como Fonoaudidlogo e Psicologo ao setor
especifico da Prefeitura. A ASPAS é uma Instituicio benemerente, de cunho
estritamente social. Procuramos com nossos servicos ofertados, agregar
esforcos ao empenho de atender a essa demanda especifica. Estar a frente de
uma organizacado dessa natureza requer despojamento de interesses pessoais,
por uma causa maior, sem nenhuma perspectiva de ganhos faceis ou carreira
promissora.Com a funcdo de ensinar a comunicacdo entre pessoas com
deficiéncias auditivas e seus familiares a Aspas atua no ensino da Libras, pois
acreditamos quéo grandioso e importante essa habilidade, promovendo dessa
forma a insercédo e inclusdo dos surdos na sociedade e também incluir os
ouvintes no mundo dos surdos, contribuindo de forma significativa na qualidade
de vida dos mesmos e seus familiares, garantindo assim a inclusdo em
conformidade com a Lei decreto: n° 5.626 de 22 de dezembro de 2005 vigente,
Lei LBI n° 13.146 de 6 julho de 2015.Demais servicos como beneficios sdo
feitos pré atendimentos. Exemplo : solicitacdo de cartdo de 6nibus, vagas para
creches, bolsa familias, e outros assuntos pertinentes ao profissional de
assisténcia social sdo encaminhados ao CRAS, assim como Fonoaudidlogo e
Psic6logo ao setor especifico da prefeitura. Devido a grande dificuldade dos
profissionais da educacdo em se tratando na Libras e aos alunos se
interagirem com o préprio amigos na sala de aula, por desconhecerem a
Libras. A ASPAS, entidade acima descrita tem como objetivo preparar os
profissionais e alunos do CEMUS para interagirem com as pessoas surdas e
ou deficiente auditivo. O presente projeto, visa garantir o ensino de LIBRAS
aos alunos do CEMUS e Profissionais da educacédo, com a finalidade de
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sensorial auditiva e as demais. Antigamente os surdos tinham pouca ou
nenhuma oportunidade de ensino, muitas vezes eram obrigados a utilizar o
método oral como meio de comunicacao e aprendizado, sendo que este prevé
0 uso exclusivo da lingua oral. Em 1857, D. Pedro Il convidou o professor
francés Eduard Huet para fundar a primeira escola para surdos no Brasil,
somente para meninos. Mais tarde esta escola transformou se no atual Instituto
Nacional de Educacdo de Surdos (INES), mantido pelo governo federal, que
atende criancgas, jovens e adultos surdos, de ambos 0s sexos. A partir dessa
escola, foi elaborada a LIBRAS, que se tornou a forma que os surdos utilizam
para se comunicar, cuja € caracterizada pelo seu aspecto viso-gestual, sendo
de grande importancia o contato visual. Em nosso pais a Lingua Brasileira de
Sinais foi reconhecida oficialmente, pela Lei n°® 10.436 de 24 abril de 2002, e a
partir desta data foi possivel realizar, em ambito nacional, discussées
relacionadas a necessidade do respeito a particularidade linguistica da
comunidade surda e o movimento de integracdo social dos individuos que
apresentam deficiéncia para que estes se integrem nos ambientes escolares.
Muito se fala na inclusdo das pessoas surdas em ambientes escolares, onde,
por intermédio de tradutor e interprete é possibilitada a comunicacdo das
pessoas surdas e pessoas ouvintes. Porém, acreditamos que precisamos
avancar com a incluséo e interagao, pois, a inclusdo € um movimento bilateral,
onde ambos, precisam se adaptar um ao outro. Vivemos na era da incluséao,
onde as pessoas com deficiéncia necessitam se preparar para assumir funcdes
na sociedade e os ambientes sociais, por sua vez, precisam se adaptar para
incluir, de fato, estes individuos. Para tanto, ensino de LIBRAS nas escolas
vém com o intuito de proporcionar maior autonomia aos ouvintes e surdos de
se comunicarem sem a presenca de tradutor/interprete de LIBRAS. Esta
limitagdo comunicativa pode ser superada a partir da utilizagéo de recursos que
instiguem o ensino de LIBRAS nas escolas e gere consciéncia da importancia
da aprendizagem desta lingua na nossa sociedade. Objetivo Geral Ensinar
libras para até 54 profissionais da educac¢do e 60 alunos da rede municipal de
educacdo a serem escolhida. E desenvolver a linguagem receptiva (gestual e
escrita) e os objetivos sédo relativos a Libras e a Lingua Portuguesa. Oferecer
curso de capacitacdo a 100% dos professores da Rede Municipal de Educacéo
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a 100% dos Coordenadores Pedagogicos da Rede Municipal de Educacéao.
Oferecer curso de capacitagdo a 19 funcionarios da Rede Municipal de
Educacéo que ja participaram do médulo 1. Oferecer curso de LIBRAS para 60
alunos da Rede Municipal de Educacdo na escola determinada pela Secretaria
da Educacdo. A segunda Instituicdo a apresentar foi a APAE, pela
Presidente Madalena Baldi. A APAE DE Salto, entidade mantenedora da
Escola de Educacéo Especial “Menino Jesus”, foi fundada em 08 de maio de
1970, apds iniciativa de um grupo de pais de criangas com deficiéncia
intelectual que decidiram formar uma sociedade civil de carater assistencial,
sem intuito lucrativo, a fim de atender as necessidades de seus filhos. Os
deficientes intelectuais passaram a receber atendimento terapéutico e
assisténcia escolar, inicialmente nas instalacbes do antigo Parque Infantil,
numa sala cedida pela Prefeitura Municipal de Salto. E 1974, a entidade
recebeu da Prefeitura Municipal de Salto, a doacdo de um terreno para que
pudesse construir sua propria sede e, assim, filiar-se a Federacdo Nacional das
APAEs , a fim de funcionar nos mesmos parametros da referida Federacdo. Em
1976, iniciou-se a construcdo da sede da escola da instituicdo, que, na época,
ja atendia 35 pessoas com deficiéncia intelectual. A Escola de Educacéo
Especial “Menino Jesus” foi inaugurada em 11 de outubro de 1980,
jurisdicionada a Diretoria de Ensino — Regido de Itu, da Secretaria de estado da
Educacao, foi reconhecida como Utilidade Publica na esfera Municipal pela Lei
n° 638/70, esfera Estadual Lei n°® 572/74, de 13/12/1974, esfera Federal pelo
Decreto Lei n° 91.108 de 12/03 de 1985, registrada sobre n° 225, na
FENAPAEs e na Secretaria da Promocédo Social, sob n° 3342, registro no MEC
sob 0 n°® 242.283.Com 49 anos de existéncia ho municipio, atualmente a APAE
de Salto atende 169 pessoas, sendo nosso publico formado por criancas,
adolescentes, adultos com deficiéncia intelectual e/ou multipla e suas familias.
Ressaltamos que o trabalho da instituicdo, preenche a lacuna existente no
municipio, quanto aos atendimentos as pessoas com deficiéncia intelectual
e/ou multipla e vem contribuindo de maneira efetiva para essa populacdo da
cidade de Salto .A APAE/Salto, mantém a Escola de Educacdo Especial
“‘Menino Jesus” com oferta de Educacgao Infantil e Ensino Fundamental do 1°
ao 5° ano. Oferece atraves do Centro de Atendimento Terapéutico, servigos de
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de Assisténcia Social , oferecendo Servico de Protecdo Social Especial para
pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mdultipla e suas familias e centro de
Convivéncia para usuarios com mais de 30 anos de idade. "Neste final de ano
letivo de 2019, a Escola conta com 90 alunos matriculados no Ensino
Fundamental do 1° ao 5° ano e 08 alunos na Educacéo Infantil. Com relacao
ao Centro de Convivéncia, a escola conta com 48 usuarios. Atendemos 20
pacientes no Ambulatério e 118 alunos/usuarios utilizam do transporte
oferecido pela instituicdo. A Escola de Educagdo Especial “Menino Jesus”,
mantida pela APAE de Salto, funciona de segunda a sexta-feira, no periodo da
manha das 7h30 as 11h35 e no periodo da tarde das 13h as 17h05.0 objetivo
da escola € garantir um programa efetivo pedagdgico e terapéutico para
criancas, jovens e adultos, visando a valorizacdo, preparacao e integracdo a
sociedade da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla que necessitam
de apoio pervasivo, de auxilio permanente. Para isso promovemos e
articulamos acdes de defesa de direitos e prevencéo, orientacdo, prestacao de
servicos pedagogicos em parceria com a familia e a comunidade local,
estabelecendo uma instituicdo escolar dindmica, que valoriza e respeita a
diversidade do aluno, colocando-o como sujeito de seu processo de conhecer,
aprender, reconhecer e produzir sua prépria cultura. Para atingirmos o objetivo
da Escola de Educacdo Especial “Menino Jesus”, oferecemos formas
alternativas de educacdo académica, com curriculos adaptados e estratégias
préprias, trabalhando o Curriculo Funcional Natural, visando o desenvolvimento
de todo potencial possivel das criancas, jovens e adultos com deficiéncia
intelectual e/ou multipla que necessitam de apoio pervasivo, para garantir-lhes
acesso, permanéncia e sucesso na escola, além de autonomia e
independéncia para a vida, garantindo o direito de estar nos espagos que
desejar. Viabilizamos também, condi¢cdes para a inclusdo dos alunos com
deficiéncia intelectual e/ou multipla na Rede Comum de Ensino. A Escola
segue Calendéario Escolar e Matriz Curricular, ambos homologados pelo
Dirigente Regional de Ensino da Regido de Itu. Além das aulas oferecidas, que
estdo sendo adequadas a BNCC (Base Nacional Comum Curricular), a
instituicdo oferece no contraturno, aulas no grupo de Fanfarra, Grupo de Coral,
Grupo de Educacéo para o Trabalho, Grupo de Musicalizagdo. Oferece ainda
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alunos/usuarios, para desenvolver sua independéncia e melhoria na qualidade
de vida. O processo de avaliacdo e monitoramento € realizado pela equipe
gestora, responsavel em verificar semanalmente as atividades executadas,
observar e solicitar para os profissionais envolvidos no servico, 0s registros das
atividades executadas. Os instrumentais de verificacdo deverdo ser entregues
semanalmente (semanarios) e outros bimestralmente (diarios de sala, PEISs).
Em relacdo ao transporte, o processo de avaliacdo e monitoramento €
realizado pela equipe gestora, responsavel em acompanhar 0S servicos
prestados, verificar a presenca e auséncia dos alunos/usuario. A Escola
oferece monitoras para auxiliar os professores e alunos/usuarios em sala de
aula, na alimentacao, na troca, nas aulas dos especialistas e passeios. Oferece
merenda escolar em um ambiente limpo e organizado. Oferece também
transporte aos alunos/usuarios que nao tém condi¢cdes de utilizar o transporte
publico e aqueles que suas familias nao possuem transporte utilitario. Apos,
foi apresentada a Instituicio ADEVISA pela Assisténcia Social da Unidade. A
Associacao dos Deficientes Visuais de Salto, € uma associacéo beneficente de
assisténcia social, com carater educacional e assistencial, sem fins lucrativos,
fundada em 05 de dezembro de 2000. Tem como objetivo, atender as pessoas
com deficiéncia visual de Salto, sem distincdo de nacionalidade, raca, cor, sexo
ou crenca religiosa, promovendo a melhoria da qualidade de vida e buscando
assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania. Tem como finalidade promover
a integracéo profissional, social e educacional das pessoas com deficiéncia
visual, através de programas de habilitagdo e reabilitacdo, proporcionando-lhes
orientacdo, instrucdo e fomentando o0 seu desenvolvimento integral.
CEGUEIRA: Usada somente para perda total da visdo e para condi¢cdes nas
quais os individuos precisam contar predominantemente com habilidades de
substituicdio da visdo. BAIXA VISAO: Usada para graus menores de perda de
visdo quando os individuos podem receber auxilio significativo por meio de
aparelnos e dispositivos de reforco da visdo. Servico Social gratuito:
Pedagogia, Servico Social, Psicopedagogia, Soroban, Braille, Terapia
Ocupacional, Musicalizacdo, Psicologia, Orientacdo e Mobilidade, Informatica.
Atendimentos aos assistidos e seus familiares. Renovacdo de transporte
(Carteirinha passe livre). Visita domiciliar. Elaboracdo de Projetos. Apés, foi
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realizado em 2019 referente ao termo de colaboracéo junto ao Conselho
de Educacédo Municipal de Salto: Foram realizadas atividades com carga
horaria de 5 horas semanais no Instituto Zoom. O trabalho € composto de 5
oficinas- Socioeducativas (Culinaria, Jardinagem/ Horticultura, Tecnologia,
Contacéo de Historias, Jogos / Brincadeiras), Artes, Vida Pratica e Atividades
Esportivas. As atividades sdo desenvolvidas em pequenos grupos com a
referéncia de um facilitador. O trabalho é desenvolvido de forma ludica e
contextualizado para favorecer o desenvolvimento global. OFICINAS
SOCIOEDUCATIVAS: Culinéria, Jardinagem/Horticultura, Tecnologia,
Contacdo de Histérias, Jogos e Brincadeiras. Culinaria: Preparo e
Degustagao alimentos variados (bolos, gelatinas, saladas de frutas, sucos de
frutas, pées, lanches variados, sopas, macarrdo, arroz e feijao, escondidinho
de batata, comidas tipicas juninas e natalinas) para trabalhar a seletividade
alimentar e ampliar o repertério de alimentos, estimulando habitos de vida
saudavel. Jardinagem/Horticultura: Cultivo de hortalicas, legumes e frutas
variados, cuidados como: adubacédo, limpeza e rega dos canteiros.
Conscientizacdo da importancia dos cuidados com o0s canteiros e da
alimentacdo saudavel, mostrando a proveniéncia dos alimentos e 0 processo
de cultivo e producdo. Tecnologia: é usada como veiculo visual importante no
autismo para assimilacdo de conhecimentos e conteudos. Sendo assim foram
utilizados videos sobre higiene, copa do mundo, documentarios em geral a
respeito dos paises, jogos interativos no Xbox (Kinect) e na mesa interativa
Play Table para trabalhar o desenvolvimento motor e global. Contagéo de
historias: Objetiva trabalhar a contextualizacdo do pensamento, integrando os
relatos fragmentados num todo com coeréncia. Esta oficina fundamenta as
outras oficinas, pois a organizacdo do pensamento e ampliacdo da percepcao
possibilita que o autista assimile as estimulacfes realizadas. Neste propdésito
foram trabalhados temas como: Projeto Higiene, alimentacdo saudéavel, datas
comemorativas, familia, emocodes, respeito, empatia, criatividade, imaginagéo
além de trabalhar a conscientizacdo do autismo. Jogos/ Brincadeiras: Jogos
pedagogicos confeccionados com materiais reciclaveis, jogos e brincadeiras,
livres, dirigidos e variados. Jogos de tabuleiro, jogos estruturados com diversos
temas e jogos corporais, brincadeiras na piscina, objetivando proporcionar a
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habilidades importantes a serem estimuladas no desenvolvimento do autista.
Oficinas de Artes: Producdo de Materiais relativos as datas comemorativas
especificas, bem como materiais variados, pinturas, jogos para ampliar a
imaginacdo, a percepc¢ao, criatividade, autoestima, concentracao e capacidade
de transformacao. Oficinas de Artes: Producédo de Materiais relativos as datas
comemorativas especificas, bem como materiais variados, pinturas, jogos para
ampliar a imaginacéo, a percepcéao, criatividade, autoestima, concentracédo e
capacidade de transformacédo. Oficina de Vida Pratica: Projeto de AVDS
relacionado a organizacdo, higiene pessoal e autocuidado, autonomia,
alimentacdo, encorajando-os a realizar pequenas acdes individuais,
estimulando o desenvolvimento da socializagdo dentro das singularidades.
Oficina Esportiva: realizacdo de circuitos motores com jogos e atividades
lidicas para desenvolver atencdo, concentracdo, motricidade, percepcédo e
equilibrio, raciocinio, além de favorecer o desenvolvimento emocional, como
lidar com o perder e a frustracdo. Findas as apresentagcfes as representacoes
foram dispensadas e o0s conselheiros iniciaram a apreciacdo da Lei
13.0019/2014. Estudo do artigo 34 da Celebracdo de Parcerias e as exigéncias
de certiddes, atas, relagdes nominais dos dirigentes, localizacao e enderecos e
documentos comprobatérios. Apds, os Planos de Trabalhos ja entregues a
SEME, Termo de Anuéncia do aditamento do Termo de Colaboragdo (
administrativo enviara as Entidades), Oficio com parecer favoravel e
composicao de custos ( entidade), Parecer deste CME, Credenciamento deste
CME, Declaracdo de que dispde de profissionais qualificados ( entidade
enviard), declaracdo de que ndo remunera e nem contrata servidores publicos
e ou membros da diretoria da entidade ( entidade enviara), apresentacdo do
Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros AVCB ( entidade enviard), declaracao
de que a Instituicdo possui conta corrente especifica exclusiva para 0s recursos
do Termo de Colaboragdo com a SEME( Lei 13204/15). Foram levantadas
algumas questdes pelos presentes conselheiros: se os profissionais devem ter
habilitacdo especifica. Respondido pela SEME, que por ndo se tratar se escola,
poderdo contratar profissionais, sem habilitacdo. Também foi informado a
SEME, que o Conselho deliberou em reunido anterior a esta que fara visitacao
técnica juntamente com a Comissdao da SEME, Supervisdo de Ensino as
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interacdes e formacéo dirigidas aos senhores pais. “ E preciso uma aldeia para
educar”. A chefe de Gabinete da SEME, informou que em 2020 o CEMUS III
far4 abertura de uma sala de Educacéo Especial Exclusiva para atender os
alunos pervasivos da rede municipal, atribuicho de aulas a profissional
especializado e oferta de transporte gratuito. A APAE ira atender a solicitacédo
da SEME e aumentar a aplicacdo do Teste WISC em alunos encaminhados
pelo setor da Educacdo Especial. A conselheira Adriana solicitou cursos de
especializacdo da area de Educacdo Especial aos professores da Rede
Municipal, ndo somente aos Professores Coordenadores. A chefe de gabinete
informou que em 2020 estardo oferecendo o curso de capacitacdo e que seréo
realizados pela ASPAS, ADEVISA e ZOOM aos Coordenadores para que sejam
capacitados para o acolhimento as escolas de alunos com necessidades e
familia destes e os professores da Sala de Recurso, pois atendem os alunos no
AEE e fazem o trabalho colaborativo com as professores que tem EPAEE
(Estudante Publico Alvo da Educacao Especial). Em 2020 sera mantido o grupo
de professores que iniciaram o curso de LIBRAS em 2019. Foram aprovados
por unanimidade os referidos projetos das Instituicbes, aditados conforme
determina a Lei vigente. O Parecer deste colegiado serd protocolizado em 25
de novembro de 2019 no setor préprio da Secretaria Municipal de Educacéo
Municipio de Salto/SP. Nada mais. Eu (a) Evelize Assunta Padovani Monteiro,

Presidente, digitei a presente ata a qual sera lida e assinada pelos presentes.
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